
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

HF 1 1.1 Ehrenamt als Ressource stärken

1.1a Funktionärsanlass regelmässig durchführen und frühzeitig Kommunizieren

1.1b Entschädigungsattraktivität in Form von Vergünstigungen / Prozente (zBsp. Sportgeschäft)

1.1c Administrative Entlastung (bekannt machen und Zusammenarbeit fördern)

1.2 WIR-Gefühl stärken

1.2a Präsenz an Anlässen

1.2.b Gestaltung attraktiver Events

1.3 Organisation laufend überprüfen und flexibilisieren

1.3a Sitzungskultur regelmässig überdenken

1.3b Funktionärsstellen durchleuchten

HF 2 2.1 Sponsoring überarbeiten und weiterentwickeln

2.1a Sponsoringkonzept überarbeiten und entwickeln

2.1b Leistungskatalog entwickeln

2.1c Botschafter:innen gewinnen

2.2 Neue Finanzierungsquellen

2.2a Ideen/Partnerschaften skizzieren

2.2b Crowdfunding

2.2c Gadgets

2.2d Marketingkampagne

2.2e Rückfinanzierung (Unterstützung STV analog Coop)

2.3 Event-Finanzierung aufbauen

2.3a TG-Turngala

2.3b Sponsoring- und Partnerschaftsevents

2.4 Struktur Mitgliederbeiträge

2.4a Überprüfung der Mitgliederstruktur und -kategorien



HF 3 3.1 Sportartenportfolio entwickeln und ausbauen

3.1a Zusammenarbeit mit/im VTS intensivieren

3.1b Sportartenportfolio regelmässig überprüfen

3.2 Angebote für eine breite Mitgliederstruktur entwickeln

3.2a Zielgruppe festlegen und passende Angebote entwickeln

3.2b Inklusion prüfen

3.2c Vereinsinnovationen sichtbar machen

3.3 Vereine über ihre Angebote stärken

3.3a Ausbildungsstrategie entwickeln

3.4 Aus- und Weiterbildung als zentraler Baustein im TGTV

3.4a Ausbildungspersonal rekrutieren und stärken

HF 4 4.1 Wir besetzen Themen wie Sport und Gesundheit prominent

4.1a Digitales Flipchart, um neue Trends zu sammeln

4.1b Think Tank „Gesundheit und Sport“ in Betrieb nehmen

4.2 Netzwerke gezielt nutzen

4.2a Lobbying Arbeit

4.2b „TGTV-LinkedIn“, Know-How unserer Mitglieder nutzen

4.2c Teilnahme an Events

4.3 Marke TGTV stärken und bekannter machen

4.3a Regelmässige Kommunikation intern und extern umsetzen

4.3b Kommunikationskonzept erstellen

4.3c Zielgruppengerechte Kommunikation umsetzen

4.3d Identifikations-Kampagne

4.4 Kommunikation aus einer Hand

4.4a Richtlinien Kommunikation erarbeiten

4.4b Prozesse definieren

4.4c 1 digitale Plattform, Kollaboration und Kommunikation


